
人權管理成果 

一、 2022年啟動人權盡職調查，設計人權議題問卷，於各營運據點

發放共 13份問卷，回收 13份，經彙整有效問卷分析結果，各

項人權議題對本公司的風險衝擊均為低衝擊與低發生機率。 

 

二、 2022年早會人權教育訓練： 

1. 課程主題與辦理場次：職業安全衛生（工安與工傷）59場、

員工申訴機制與關心郵址 11場、生活法律常識與諮詢管道

3場。 

2. 2022年人權課程教育訓練時間總計 6.1小時，受訓人員為

全體員工。 


